Koldingbibliotekernes strategi 2024-2028
Sammen mod det
baeredygtige samfund
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En del af et storre kredslob

P& Koldingbibliotekerne er der et mylder
af liv. Mennesker i alle aldre og med for-
skellige formal. Her skal alle fele sig set
og blive guidet godt videre i livet. Uanset
om man leder efter viden, feellesskaber
eller kulturelle oplevelser, sé er Kolding-
bibliotekerne en vigtig partner i borger-
nes liv. Hele livet.

Denne centrale placering teet pa borger-
ne gor ogsa Koldingbibliotekerne oplagt
som lokal partner for Kolding Kommunes
ovrige velfeerdsomrader. Ogsa pa natio-
nalt plan er bibliotekerne et naturligt om-
drejningspunkt i de store samfundsudfor-
dringer som eksempelvis berns faldende
leeselyst, beeredygtighed, ensomhed og
oget polarisering i samfundet.

Koldingbibliotekerne er lokalt forankret i
centerbyerne Christiansfeld, Lunderskov
og Vamdrup. Vi arbejder for at udvikle
staerke lokale partnerskaber ud fra lokal-
omréadernes behov og interesser.

Denne strategi seetter retning for Kolding-
bibliotekernes arbejde de naeste fire ar,
hvor vi sammen med borgere og akterer
péa bade lokalt og nationalt niveau vil ar-
bejde for et baeredygtigt samfund. Stra-
tegien sastter fokus pa tre store indsats-
omréder: Debat, viden og fesllesskaber.
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Debat for et baeredygtigt
demokrati

Koldingbibliotekerne skal aktivt styrke demokratiet
0g borgernes demokratiske kompetencer

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING
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LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE

Vi onsker at:

e skabe debatter, der styrker samtalen
og evnen til at veere uenige

e |ade flere komme til orde

e gore opmaerksom pa ligestilling og
demokratiske rettigheder

e udfordre ekkokamre ved at sikre, at
man pa biblioteket kan made nogen,
der ikke ligner en selv

¢ have fokus pa medskabende borge-
re, seerligt bern og unge

e understotte potentialerne i samarbej-
det med frivillig- og fritidsomradet i
forbindelse med Lunderskovhallen.
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Viden for dannelse og
mindre ulighed

Koldingbibliotekerne skal formidle viden til den
brede befolkning, men samtidig vaere aktivt

inviterende for seerlige malgrupper

KVALITETS-
UDDANNELSE
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Vi onsker at:

fortseette indsatsen for barns laesning
gennem styrkede partnerskaber med
dagtilbud og skoler. Bern i alle aldre
skal modes i overensstemmelse med
Kolding Kommunes feelles berne- og
ungesyn

viderefere og videreudvikle det gode
samarbejde med Christiansfeld Skole
med fokus pa aktiviteter, der under-
stotter borns leeselyst

mindske digital ulighed og styrke de
svageste borgeres mulighed for at
blive digitalt kompetente. Det vil vi
gere gennem det 10-arige nationale
projekt Algoritmer, Data og Demo-
krati

SUNDHED
0G TRIVSEL
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udbrede kendskabet til FN’s ver-
densmal og motivere borgerne til at
tage medansvar for handling gennem
samarbejde med Baeredygtigheds-
huset

styrke borgernes dannelse og livs-
gleede gennem litteratur og kultur
styrke bern og unges evne til at
forholde sig kritisk til informationer
gennem undervisning pa skoler og
ungdomsuddannelser

oplyse og inspirere til mere baeredyg-
tige mader at leve pa.
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Faellesskaber for en styrket
sammenhaengskraft

Koldingbibliotekerne skal styrke feellesskaber og mind-
ske ensomhed. Bibliotekerne har en nagleposition i lo-
kalomréderne og som relevant samarbejdspartner for
andre kommunale velfeerdsomrader
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Koldingbibliotekerne er
verdensmalscertificeret

Det er vigtigt for os at:

Som verdensmalscertificeret bibliotek
arbejder vi bade med egen udvikling
mod et gronnere bibliotek ved at traeffe

baeredygtige valg, og vi formidler viden til
borgere og virksomheder om baeredyg-

tighed.

VERDENSMALSCERTIFICERET
BIBLIOTEK

&

CHORA 2030

soge partnerskaber for handlinger,
der understetter FN’s verdensmal
teenke verdensmal ind i vores daglige
arbejde og arrangementer

synliggere verdensmalene pa de fire
biblioteker og pa vores digitale plat-
forme

teenke beeredygtighed og genbrug i
aktiviteter og indkeb

have fokus p& medarbejdernes sund-
hed og trivsel

sikre affaldssortering.
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